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1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (Федеральный закон РФ от 30 декабря 2001 года № 197-Ф3) и является основным правовым документом, определяющим социально – трудовые и иные аналогичные отношения работников и работодателя в государственном казенном учреждении социального обслуживания Московской области «Мытищинском социально-реабилитационном центре для несовершеннолетних «Преображение».

1.2. Сторонами настоящего договора являются:

·   Работодатель в лице И.о. директора ГКУСО МО «Мытищинский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Преображение» Колгановой Александры Юрьевны.
·   Работники в лице главного бухгалтера ГКУСО МО «Мытищинский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Преображение» Седовой Светланы Николаевны.

1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, и связанные с ними экономические и профессиональные отношения, заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей на основе согласования взаимных интересов.
1.4. Настоящий договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств.

1.5. Предметом настоящего коллективного договора являются как установленные действующим законодательством, так и дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работникам работодателем в соответствии с ТК РФ.
1.6. В договор по взаимному согласию сторон могут быть внесены изменения и дополнения, которые вносятся в порядке, установленном законодательством. Изменения и дополнения оформляются приложением к коллективному договору. Приложения являются неотъемлемой частью коллективного договора. 

1.7. Издаваемые работодателем локальные нормативные акты, соглашения и дополнительные условия, включаемые в трудовые договоры, не должны ухудшать положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим договором.
1.8. Действие настоящего договора распространяется на всех работников организации.

1.9. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется постоянно действующей Комиссией по разрешению трудовых конфликтов.

1.10. Итоги выполнения коллективного договора стороны обязуются обсуждать на собрании работников не реже одного раз в год. 

1.11. Работодатель обязуется ознакомить всех работников, а также всех вновь поступающих работников при приеме их на работу, с коллективным договором, другими локальными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями и обеспечивать гласность выполнения условия коллективного договора.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ.
2.1.  Работодатель обязуется: 

2.1.1. Предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.

2.1.2. Обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.1.3. Обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

2.1.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в полном размере и в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

2.1.5. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2. Работники обязуются:

2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору.

2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.2.3. Бережно относиться к имуществу организации.

2.2.4. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.

2.2.5. Не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба организации, его имуществу и финансам.
2.3. Работодатель имеет право:

2.3.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором.

2.3.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

2.3.3. Привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами.

2.3.4. Уволить работника за однократное проявление жестокости и насилия в обращении с воспитанниками, однократное грубое нарушение требований трудового договора и должностной инструкции, влекущее последствия в форме угрозы жизни и здоровью воспитанников.

2.3.5. При наличии отрицательных показателей работы проводить внеплановую аттестацию Работника в целях установления соответствия занимаемой должности.

2.3.6. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.4. Работник имеет право на:

2.4.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором.
2.4.2. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
2.4.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;
2.4.4. Профессиональную переподготовку и повышение квалификации. 

2.4.5. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 

3.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в организацию оформляются заключением письменного соглашения (трудового договора).

Трудовые отношения между Работодателем и Работником осуществляются на основании трудового договора разработанного в соответствии с Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 N 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы», Рекомендациями Минтруда РФ по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, приказом Минтруда РФ  от 1 июля 2013 года № 287 «О методических рекомендациях по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений социального обслуживания населения, их руководителей и работников по видам учреждений  и основным категориям работников».

Трудовой договор заключается:

1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок не более пяти лет, если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами.

        Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

       3.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

       3.3. В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой работе, о неразглашении им охраняемой законом тайны, показатели эффективности труда, условия и показатели премирования, а также другие условия, не ухудшающие положение работника.

 Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре, его отсутствие означает, что работник принят без испытания.

Испытания при приеме на работу не устанавливаются для категорий работников, перечисленных в статьях 70 и 201 Трудового кодекса РФ.

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

3.4. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период сроком в один месяц, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой дисциплины.

3.5. Работодатель обязуется:

3.5.1. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью трудового договора. 

3.5.2. Предусмотреть 1 (одно) рабочее место для лиц с ограниченными возможностями.

3.5.3. Выполнять условия заключенных трудовых договоров.
3.6. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

3.7. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия.

3.7.1. О прекращении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия Работодатель в письменной форме предупреждает работника не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время обязанностей отсутствующего работника.

3.8. При принятии решения о сокращении численности или сокращении штата, работников о возможном расторжении трудовых договоров Работодатель в письменной форме уведомляет не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

В случае, если решение о сокращении численности или штата организации может привести к массовому увольнению – работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий предоставляет органу службы занятости информацию о возможном массовом увольнении.

3.8.1. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работу предоставляется работникам с более высокой квалификацией и производительностью.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается работникам согласно части 2 статьи 179 ТК РФ. 

3.8.2. При сокращении численности или штата не допускается увольнения двух работников из одной семьи одновременно.
3.8.3. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации Работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность).

4.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

4.1. Согласно ТК РФ нормальная продолжительность рабочего времени в организации не может превышать 40 часов в неделю.
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (статья 92 ТК РФ):

- не более 24 часов в неделю для работников в возрасте до шестнадцати лет;
- не более 35 часов в неделю для работников, являющихся инвалидами I или II группы;

- не более 35 часов в неделю для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет;

- не более 36 часов в неделю для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, установленном Правительством РФ.

Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины указанных выше норм.

4.2. Право на работу по неполному рабочему времени имеют: 

4.2.1. Беременные женщины. 

4.2.2. Один из родителей, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет). 

4.2.3. Лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
4.3. В центре устанавливается следующий режим рабочего времени:
        4.3.1. 40 часовая рабочая неделя устанавливается для: заместителей директора, для всех работников бухгалтерии, заведующих отделениями, юрисконсульта, специалиста по кадрам, делопроизводителя, заведующего хозяйством, заведующего складом, дворника, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, машиниста по стирке и ремонту одежды, уборщика служебных помещений, буфетчика, специалиста по социальной работе, психолога.
        Для данных сотрудников, при условии работы на полную ставку, действует пятидневная рабочая неделя со следующим режимом работы: понедельник – четверг с 900 до 1800, пятница с 900 до 1530, обед с 1300 до 1330, выходные дни – суббота и воскресенье.

        4.3.2. 36 часовая рабочая неделя устанавливается для врача-педиатра, педагога-психолога, педагога-организатора, социального педагога. Для данных сотрудников устанавливается следующий режим работы: обед с 1300 до 1330, выходные дни – суббота и воскресенье.

        4.3.3. 30 часовая рабочая неделя устанавливается для инструктора по физической культуре.

        4.3.4. 24 часовая рабочая неделя устанавливается для музыкального руководителя.
        4.3.5. 20 часовая рабочая неделя устанавливается для учителя-дефектолога.

        4.3.6. 18 часовая рабочая неделя устанавливается для педагогов дополнительного образования.
        4.3.7. 36 часовая рабочая неделя устанавливается для медицинской сестры согласно графику сменной работы, утверждаемому директором.

        4.3.8. 30 часовая рабочая неделя устанавливается для воспитателя согласно графику сменной работы, утверждаемому директором.
        4.3.9. 40 часовая рабочая неделя устанавливается для младших воспитателей, повара, кухонного рабочего, водителя, согласно графику сменной работы, утверждаемому директором.
        4.4. Режим работы в ночное время – с 22 часов до 6 часов.
        4.5. Режим работы и отдыха для конкретного работника закрепляется в трудовом договоре. 
4.6. Для воспитателей, младших воспитателей, поваров и водителей может устанавливаться суммированный учет рабочего времени в связи с тем, что для данной категории работников по условиям труда (сменная работа) не может быть соблюдена установленная еженедельная продолжительность рабочего времени. 
Для воспитателей, младших воспитателей и поваров учетный период устанавливается в один квартал, учетный период для водителей составляет один месяц. 
4.7. В период отсутствия детей в центре, в связи с их пребыванием в оздоровительном лагере режим рабочего времени работников может быть изменен на основании приказа директора.

4.8. График работы сотрудников, занятых непосредственным обслуживанием воспитанников (повара, воспитатели, младшие воспитатели, водители), может быть изменен в экстренном порядке в случае производственной необходимости в связи с болезнью, увольнением работников, другими обстоятельствами для сохранения непрерывности процесса воспитания и социальной реабилитации несовершеннолетних. 

4.9. В период отсутствия детей в центре педагогические работники привлекаются к организационной и методической работе, принимают вновь прибывающих детей, могут быть командированы для сопровождения пребывания воспитанников в оздоровительных учреждениях в пределах нормы часов работы в неделю.

4.10. Ежемесячные графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за 1 месяц до введения их в действие (наступления следующего месяца). 

4.11. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные дни, продолжительность рабочего дня сокращается на один час.
4.12.  Привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменного согласия работника на условиях и в случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ.
5. ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Общими выходными днями работников организации являются суббота и воскресенье, кроме работающих посменно.

5.1.1. Выходные дни для работников с суммированным учетом рабочего времени устанавливаются согласно графику сменности.

5.1.2. Привлечение к работе в выходные и праздничные нерабочие дни работников организации допускается только с согласия работника по приказу директора.

5.2. Ежегодно до 15 декабря предшествующего года, Работодатель утверждает и доводит до сведения всех работников график предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год с обеспечением законодательно установленных прав отдельных категорий работающих на пользование отпуском в удобное для них время, а также на пользование всех категорий работников не реже одного раза в два года отпуском в летнее время.

5.2.1. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие работники:

а) одинокие родители;

б) женщины, имеющие ребенка до семи лет;

в) женщины, имеющие трех и более детей;

г) работники, получившие трудовое увечье;

д) ветераны труда;

е) любые работники при наличии у них путевок на лечение.

5.3. Для следующих должностей работников в соответствии с действующим законодательством устанавливаются ежегодные удлиненные оплачиваемые отпуска следующей продолжительности:

       5.3.1. 56 календарных дней воспитателей, педагога-психолога, социального педагога, педагог дополнительного образования, учителя-дефектолога, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре.

5.3.2. 28 календарных дней - для остальных работников.
5.4. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.
 Досрочный отзыв из отпуска по производственной необходимости допускается с письменного согласия работника. 

5.5. Оплата отпусков производится не позднее, чем за три дня до его начала.

6. ОПЛАТА ТРУДА

6.1. Под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем – государственным казённым учреждением социального обслуживания Московской области «Мытищинский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Преображение»  - выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, Положением по оплате труда работников ГКУ СО МО «Мытищинский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Преображение», Положением о материальном стимулировании работников ГКУ СО МО «Мытищинский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Преображение»  и трудовыми договорами.

6.2. Система оплаты труда устанавливается на основе Положения об оплате труда работников государственных учреждений социальной защиты населения Московской области в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 9 июля 2007 г. № 507/23 «Об оплате труда работников государственных учреждений социальной защиты населения московской области», с изм. постановлением Правительства Московской области от 11.07.2008 №556/26, от 16.12.2008 №1125/50.

6.3. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
6.4. Работа в сверхурочное время оплачивается не менее чем в полуторном размере за первые два часа, а последующие часы не менее чем в двойном размере.

6.5. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях.

6.5.1. Согласно Положению об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Московской области (Постановление Правительства МО от 09.07.2007 г. №507/23), всем работникам учреждения устанавливается доплата за работу в ночное время в размере 50% часовой тарифной ставки с учетом повышения за тяжелую работу.
8. ОХРАНА ТРУДА

Стороны договорились совместно:

7.1. Определить размер средств, необходимых для выполнения мероприятий по улучшению условий, охраны и
безопасности труда в пределах ассигнований, выделяемых на их выполнение. 

7.2. Разработать инструкции по охране труда и обеспечить ими всех работающих в организации по занимаемым должностям.

7.3. Осуществлять в установленном порядке обучение, инструктаж и
проверку знаний работников по охране труда.

7.4. Обеспечивать контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных актов об охране труда, создание условий для эффективной
работы комиссии по охране труда и уполномоченных
по охране труда.

7.5. Рассматривать вопросы, связанные с условиями и охраной труда
работников организации, и вырабатывать меры по их улучшению.

7.6. Осуществлять меры по организации и оформлению уголков по охране труда, а также иные меры по пропаганде и
распространению передового опыта работы по охране труда.

7.7. Определять степень ответственности должностных лиц и
работников организации за нарушение законодательных и иных
нормативных требований по охране труда и невыполнение обязанностей в
этой сфере.

7.8. Организовывать контроль за состоянием условий и охраны труда в
подразделениях.
7.9. Работодатель в соответствии с действующими законодательными
и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Московской
области об охране труда обязуется:

7.9.1. Провести специальную оценку условий труда (СОУТ) по условиям труда в соответствии с действующим Положением. 

7.9.2. Предоставлять работникам информацию о состоянии условий
труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья, о
принятых мерах по защите от воздействия вредных или опасных
производственных факторов, выдаваемых средствах индивидуальной
защиты, компенсациях, предусмотренных   действующим   законодательством.
Информировать работников об их обязанностях в области охраны труда.

7.9.3. Обеспечивать реализацию права работников на отказ от
выполнения работы в случаях возникновения непосредственной опасности
для их жизни и здоровья до устранения этой опасности.

7.9.4. Привлекать сторонние организации и специалистов для
изучения и оценки условий труда в организации и решения других вопросов, связанных с организацией работы по охране труда.

7.9.5. Провести обучение и проверку знаний по охране труда
работников в сроки, установленные нормативными правовыми актами по
охране труда.

7.9.6. Обеспечить своевременное и качественное проведение
инструктажей по охране труда для работников, организовывать обучение
безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой
помощи пострадавшим.

7.9.7.   Организовать   в   установленные   сроки   проведение бесплатного медицинского осмотра работников, обязанных проходить предварительный (при поступлении на работу) и периодический медицинский осмотр.
        7.9.8. Обеспечить: выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей.

7.9.9.   Осуществлять   обязательное   социальное   страхование
работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний.

7.9.10. Обеспечить строгое соблюдение на каждом рабочем месте безопасных условий труда, соответствующих требованиям законодательства об охране труда, уделяя особое внимание безопасности работ. 

8. ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

8.1. Работодатель обязуется: осуществлять государственное социальное страхование работников в соответствии с действующим законодательством, для чего в организации создается комиссия по социальному страхованию, которая рассматривает вопросы оздоровления трудящихся и членов их семей, осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по государственному социальному страхованию.
8.2. Работодатель осуществляет обязательное медицинское страхование работников.

8.3. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации на весь срок обучения сохраняется заработная плата. 

8.4. Работодатель содействует работникам, совмещающим работу с обучением в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования. Компенсации предоставляются в порядке, определенном главой 26 ТК РФ.

8.5. По письменному заявлению работника предоставляются отпуска без сохранения заработной платы кроме случаев, предусмотренных статьей 128 ТК РФ.
9. РАЗРЕШЕНИЕ КОНФЛИКТОВ ПО УСЛОВИЯМ, ВКЛЮЧЕННЫМ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

9.1. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения.

9.2. Трудовой коллектив не участвует в забастовках и иные массовых выступлений работников при условии выполнения коллективного договора.

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется непосредственно уполномоченными работниками учреждения, входящими в состав Комиссии по разрешению трудовых конфликтов

10.2.Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых соглашениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников.

10.3. По итогам полугодия стороны, подписавшие коллективный договор, отчитываются о его выполнении на конференции трудового коллектива.

10.4. Ни одна из сторон коллективного договора не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств.

10.5. В случае невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона несет ответственность в соответствии с законодательством.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течение трех лет. Если по истечении установленного срока действия коллективного договора ни одна из сторон не выступит инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие продлевается на следующий трехлетний срок автоматически.

11.2. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации.
11.3. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

11.4. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
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